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1. Introduccidon

Los grupos de trabajo cientificos de la SECT recogen y canalizan las preocupaciones,
las demandas y las aspiraciones de los asociados y asociadas y de la comunidad
cientifica.

A través de actividades docentes, actividades investigadoras o la elaboracion de
diferentes documentos (recomendaciones, consensos, guias, etc.), estos grupos
realizan una labor muy importante para enriquecer el perfil profesional del especialista
en cirugia toracica, mejorar la calidad de su practica y revalorizar el papel de la Cirugia
Tor&cica.

2. Definicion

“Grupo de Trabajo” (GT) es el que esta formado por miembros de la SECT, que
voluntariamente desean colaborar de manera conjunta en un campo especifico de la
especialidad para mejorar y potenciar su actividad asistencial, investigadora y/o

docente.

3. Constitucion:

Los Grupos de Trabajo se crearan por sugerencia de la Junta Directiva (JD) de la
SECT a propuesta de miembros de la SECT que deseen formarlo, o por iniciativa
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primaria de la Junta Directiva y el Comité Cientifico.

4. Miembros

Puede ser miembro cualquier socio de la SECT que exprese su intencion a la SECT,
gue informar& de esta solicitud al coordinador del grupo, siendo recomendable que un
socio limite su participacion a un maximo a tres grupos de trabajo.

La SECT difundira por sus medios habituales (congreso anual, pagina web...) la
informacién para formar parte del GT en tiempo y forma.

Podran formar parte del GT por invitacion del Coordinador correspondiente, personas
adscritas a otras disciplinas médicas o sanitarias (no necesariamente socios de la
SECT) cuya participacion favorezca el enriquecimiento del GT y su caracter
multidisciplinar. Estos miembros por invitacién no podran ocupar cargos directivos ni
de gestion del grupo, si bien podran participar en las restantes actividades.

No existe limitacion en el nimero de miembros de un GT; si bien, el nUmero minimo de
componentes sera de 4 incluyendo el coordinador. Podra organizarse en forma de
subgrupos, si la estrategia de funcionamiento asi lo aconsejara. La Junta Directiva
establecera en cada caso si el nimero propuesto de miembros para constituir un
nuevo GT es adecuado.

No se reconocen causas para restringir la incorporacion de miembros de la SECT a un
GT. Todo miembro de un GT puede abandonarlo por voluntad propia previa
comunicacion escrita al Coordinador. La repetida no asistencia de un miembro de un
GT a las reuniones convocadas periddicamente es causa de expulsion, segun criterio
del Coordinador del GT.

5. Coordinador

El Coordinador debera ser una persona con actividad y linea de investigacion
consolidada en la patologia en cuestién a través de la elaboracién de un curriculum
vitae que sera revisado por el Comité Cientifico o la Junta Directiva. El Coordinador es
el representante de las decisiones que toma el Grupo de Trabajo.

El coordinador debe ser miembro del grupo con al menos un afio de antigtiedad. Los
candidatos a coordinador de un grupo de trabajo deberan presentar su candidatura en
el periodo establecido ante la secretaria de la SECT.

Tras la comunicacién de los candidatos, en todos los casos se procedera a una
votacion de los miembros del grupo a través de la secretaria de la SECT.
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El candidato mé&s votado sera propuesto como candidato a coordinador. El
nombramiento sera confirmado por la JD tras evaluar la adecuada representatividad
de la votacion y tras descartar posibles conflictos de intereses (participacién en Juntas
Directivas de Sociedades Cientificas Nacionales, participacion relevante en revistas
cientificas ajenas a la SECT, actividades empresariales, etc.) que pudieran afectar a
las tareas de coordinacion del grupo.

Una vez confirmado por la JD, el coordinador ejercera su funcién por un periodo de 5
afios.

En el caso de que no existan candidatos para la renovacion del cargo, la Junta
Directiva propondra uno o bien excepcionalmente prorrogard un maximo de un afio al
coordinador saliente. La imposibilidad para el nombramiento o prorroga de un
coordinador de grupo puede ser motivo de disolucién del grupo segun valoracion la JD
en cada caso concreto.

El tiempo maximo continuado como coordinador de grupo no sera superior a 5 afios.
Si la mayoria de los miembros del GT consideran que el Coordinador debe seguir con
su actividad se pondra en conocimiento de la JD que decidira sobre la prérroga de la
Coordinacién del GT en tiempo y forma.

Terminado su mandato, el coordinador saliente debera esperar un afio para coordinar
otro grupo de trabajo de la SECT.

Salvo causa de fuerza mayor o conflicto de intereses sobrevenido, el coordinador
completara su periodo trianual, debiendo producirse la renovacion del cargo en el
correspondiente congreso de la SECT. En caso de que el coordinador no complete el
periodo previsto, la JD de acuerdo con el grupo, designara un coordinador temporal
hasta la renovacién definitiva del mismo en el siguiente congreso anual de la
Sociedad.

Es funcién del Coordinador acudir a las convocatorias de la Junta Directiva. El
Coordinador actuara de portavoz del Grupo, articulara las funciones de cada uno de
sus miembros, promovera la actividad cientifica y docente del grupo, la difusion de sus
trabajos y convocara las reuniones de éste. Propondra a la JD temas y ponentes
candidatos para la programacion cientifica de los Congresos anuales.

Cada Grupo de Trabajo se reunira presencialmente al menos una vez al afio en el
congreso de la SECT para monitorizar su progresion y el cumplimiento de los fines
propuestos. Debera existir contacto periédico entre el Coordinador del grupo y sus
miembros a lo largo de todo el afio para avanzar en los objetivos del GT.

Anualmente el coordinador elaborard una memoria de actividad y presentara una
prevision de objetivos que se presentard en la Asamblea del congreso SECT.
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Todos los afios se realizara una reunion entre la JD y los coordinadores de grupo de
trabajo durante el congreso SECT. El objetivo es poner en comun las actividades y
previsiones de todos los grupos y areas con el fin de evitar duplicidades y de promover
la colaboracién entre grupos y areas.

La Junta Directiva se reserva el derecho de destituir a un Coordinador de GT si su
funcién no se ha desarrollado acorde con la presente normativa o si incurre en
conflicto de intereses, ante cuya situacion debera disponerse de una persona que
asuma al menos de forma transitoria la coordinacién del GT hasta el siguiente
congreso de la SECT.

FALTAS Y MOTIVOS DE EXCLUSION DE UN GRUPO DE TRABAJO:

1. A solicitud del 50% de los miembros del grupo o a propuesta del coordinador
del mismo.

2. Incumplimiento de las atribuciones asignadas como coordinador del grupo.

3. Falta de actividad injustificada en 1 afio.

4. Faltas reiteradas y no justificadas a propuestas de actividad solicitadas por la
JD.

5. Ausencias reiteradas en las convocatorias de las juntas.

6. Conflictos de intereses que interfieran o puedan hacerlo con su participacion en
el grupo o programa.

7. Incumplimiento reiterado de la normativa de GT.

6. Actividades

Dentro de las actividades de los Grupos o Areas de Trabajo se incluiran:

Actividades cientificas de un GRUPO:

1. Por indicacion y con autorizacion directa de la JD:

o Realizacion de Consenso sobre temas controvertidos con otras
sociedades o grupos cientificos.

Desarrollo de posicionamientos de la SECT.

Los documentos asi generados seran revisados por el comité Cientifico
y la D con el apoyo o0 no de revisores externos y remitidos para su
publicacion en el medio cientifico que considere la JD junto con el
Coordinador.
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2. Por iniciativa del grupo o area de conocimiento:

o Todos los proyectos de grupos de la SECT deben desarrollarse previa
autorizacion de la JD de la SECT. Todas las propuestas cientificas se
comunicaran a todos los coordinadores con el fin de evitar duplicidades
y de promover la colaboracion entre grupos.

o Los proyectos que podran realizar incluyen:

= Revision descriptiva, sistematica o0 meta analisis.
= Guias de diagnostico y tratamiento: algoritmos.
= Comentarios / adaptacion de guias internacionales.

= Consenso de expertos (Delphi).

= Investigaciones originales clinicas y/o traslacionales /basicas
retro y prospectivas.

= Proyectos de investigacion de grupo.

= Laelaboracién, puesta en marcha y mantenimiento de
Registros.

= Colaboracién en proyectos de investigacién de miembros del
grupo.

Todo proyecto, publicacion o actividad que sea firmado como “grupo de la SECT”
deben tener el visto bueno del Comité Cientifico antes de someterse a valoracion para
su posible publicacion.

Podran ser remitidos a las revistas que los autores consideren mas adecuadas y
seguiran el proceso editorial normal.

7. Gestion de los proyectos de los qrupos de trabajo

Las fases establecidas en la gestion de proyectos por los GT son:

1. Disefio del proyecto por parte del GT bajo la direccion de su Coordinador.
2. Informe al Comité Cientifico y a la Junta Directiva que incluye el protocolo del
proyecto incluyendo:
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i resumen,

ii. antecedentes en la literatura,
ii.  objetivos e interés,

iv. metodologia,

V. plan de desarrollo,

Vi, publicaciéon de resultados,

Vii. memoria econdmica.

3. Aspectos economicos. Una vez La JD y el GT han acordado el protocolo de
desarrollo, la JD conjuntamente con el Coordinador del GT establecera las
condiciones econémicas a aplicar.

4. Monitorizacion: El desarrollo del proyecto serd monitorizado por el Comité
Cientifico que lo trasladara a la JD.

5. Comunicacion de los resultados: Los proyectos de investigacion del GT deben
ser capaces de producir comunicaciones cientificas en diferentes congresos
nacionales e internacionales y culminarlos con una o mas publicaciones en
revistas con factor de impacto. Cualquier estudio llevado a cabo por los GT de
la SECT debe comunicar sus resultados en el congreso anual de la sociedad,
publicar sus resultados o realizar una publicacion preliminar. La pagina web de
la SECT recogera las publicaciones de los GT y siempre que sea posible una
presentacion breve de los principales resultados.

6. La publicacién de documentos soportados econémicamente por una empresa
comercial puede ser origen de conflicto por lo que se revisaran en reunion
conjunta con la JD.

Esta normativa se aplica también para disefio de registros y generacion de
posicionamientos 0 consensos ya sean de la SECT o en colaboracién con otras

sociedades.

Se debe tener en cuenta que los registros, documentos y proyectos realizados por los
GT son propiedad intelectual de la SECT.

Por este motivo, todos los trabajos deben pasar por la JD para su visto bueno antes de
ser sometidos a publicacion.

8. Financiacion

La financiacién de las actividades de los GT (cursos, publicaciones o proyectos de
investigacion) se podrd llevar a cabo a través de convenios de colaboracién con
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distintas empresas comerciales o bien mediante ayudas econémicas de la Sociedad
SECT.

Cada Coordinador de Grupo informara a la Junta Directiva sobre posibles recursos y
oportunidades para conseguir financiacion externa para el cumplimiento de los
objetivos y de sus actividades, a fin de que estas consideraciones puedan ser tenidas
en cuenta por la Junta Directiva.

Las actividades y proyectos de los GT que precisen de financiacion especifica deberan
contar con un presupuesto detallado de modo que la JD pueda valorar su viabilidad y
posibilidades de la financiacion.

Los proyectos promovidos por distintas empresas comerciales deberan ser
presentados a la JD para su evaluacion; se tendra en cuenta los posibles conflictos de
intereses y el interés general del mismo.

El presupuesto del proyecto debera ser aprobado por la JD y debera incluir todos los
apartados necesarios para su buen desarrollo. El acuerdo de colaboracién econémica
se materializard de forma documental, mediante un convenio que se suscribird entre la
Sociedad SECT y la empresa esponsorizadora.

Los Grupos de Trabajo podran solicitar a la Sociedad SECT ayudas econémicas. A tal
fin el coordinador presentara a la JD una memoria de la actividad y aportara un
presupuesto detallado. Esta ayuda se podra aplicar a los costes finales de ejecucion
(estadistica, traduccion, publicacion) de un proyecto de investigacion generado por un
GT sin financiacion externa. La Sociedad SECT y su JD decidira la cuantia a
conceder. La tesoreria de la SECT se ocupara de abonar las facturas
correspondientes y llevara la contabilidad del proyecto.

9. Identificacion

Los grupos y areas de la SECT pueden desarrollar logos que los identifiquen. Todos
los logos deben ser aprobados por la JD de la SECT. Siempre que se utilicen irdn
acompafiados por el logo de la SECT con su tipografia caracteristica que sera
insertado con un tamafio similar al logo del grupo.

10. Cambios
Los cambios de denominacion de los Grupos de Trabajo y de sus objetivos cientificos,

a propuesta de sus coordinadores, deberan ser votados y aprobados por la mayoria
del grupo y autorizados por la Junta Directiva.
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11. Modificacion de miembros, composicidn, exclusion v disolucion del grupo

1.Cualquier miembro puede abandonar el grupo si asi lo considera y sin necesidad de
justificacion.

Sera necesario que lo comunique al secretario/a y coordinador/a del grupo, que
transmitiran la informacién a la JD.

2.Un miembro puede ser destituido de su papel dentro del grupo si incurre en faltas
graves o bien en faltas que, aunque sean leves, son continuadas . También si asi lo
proponen mas del 50% de los miembros del grupo. Esta situacion requiere notificacion
expresa a la JD.

3.Un miembro puede ser excluido del grupo si no participa reiteradamente en las
actividades del GT. Respecto a ello, se entiende que una persona no esta participando
si no aporta al grupo durante 1 afio sin motivo justificativo. Previamente a esta
expulsion, la JD informara a la persona afectada para que pueda explicar sus motivos
y/o maodificar su comportamiento.

4.Un grupo podra ser disuelto cuando:

e No se adhiera a las normativas de la SECT.

e Actue con deslealtad hacia la SECT

e Por decisién de la Junta Directiva, por entender esta que ha finalizado su
actividad, por motivos razonados de organizacion o por decisiones estratégicas
de la JD.

e Por falta de actividad durante un periodo prolongado de tiempo. cuando lo
considere necesario.

12. Entidad Juridica

Los GT carecen de entidad juridica, encontrandose en este sentido bajo la tutela de la
SECT.

13. Aspectos éticos

La relaciéon de los grupos de trabajo y de sus miembros con la industria farmacéutica y
otras empresas se regira por los “codigos de buenas practicas” establecidos para esta
finalidad, incluyendo la declaracion de conflicto de intereses.
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SOLICITITUD DE CONSTITUCION
DE GRUPOS DE TRABAJO Y ESTUDIOS MULTICENTRICOS SECT

MOTIVO DE SOLICITUD

£ Constitucion Grupo de Trabajo SECT

" Constitucion de Estudio Multicéntrico SECT

En caso de GTSECT indicar el tipo de proyecto inicial:

NOMBRE DEL GRUPO O ESTUDIO

COORDINADOR O INVESTIGADOR PRINCIPAL

e Nombre y apellidos
e DNI

e Direccion Postal

e Correo electrénico
e Teléfono movil

e (Centro de trabajo

e (Categoria

[ Adjunto Curriculum Vitae (Anexo I)

COMPONENTES
Indicar para miembro del grupo:

e Nombre y apellidos
e Correo electronico
e Centro de trabajo

e (ategoria
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MEMORIA RESUMIDA

(Maximo 2 paginas. Especial énfasis en objetivos, método, plan de trabajo, cronograma, financiacién y
potencial aplicabilidad de los resultados)

DEFINICION DE AUTORIAS

La aprobacion de constitucion de un Grupo de Trabajo o Estudio Multicéntrico SECT no da derecho
a optar a las BECAS a Proyectos de Investigacion SECT en caso de que se convoquen. Para ello,
sera necesario presentar la solicitud correspondiente a dicha ayuda junto con los modelos de
Curriculum Vitae, en este caso de TODOS los miembros (Anexo 1) y Memoria del Proyecto de
Investigacion (Anexo Il)
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